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Pemer in tah Repub l i k Indones ia Nomor 19 T a h u n 2005 
t e n t a n g S tandar Nasional Pend id i kan , m a k a p e r l u 
m e n e t a p k a n Pera turan Men te r i P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan 
t e n t a n g S tandar Kua l i f i kas i A k a d e m i k d a n Kompetens i 
Pamong Belajar; 

Mengingat : 1. U n d a n g - u n d a n g Repub l i k Indones ia Nomor 20 T a h u n 
2003 t en tang Sis tem Pend id i kan Nasional (Lembaran 
Negara Repub l i k Indones ia T a h u n 2003 Nomor 78 , 
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T a h u n 2014 t en tang Perubahan Ke l ima Atas Pera turan 
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Mene tapkan : PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
TENTANG STANDAR KUALIFIKASI A K A D E M I K DAN 
KOMPETENSI PAMONG BELAJAR. 

Pasal 1 

D a l a m p e r a t u r a n M e n t e r i Pend id ikan d a n Kebudayaan y a n g d i m a k s u d dengan: 
1. Pamong Belajar ada lah p e n d i d i k dengan tugas u t a m a m e l a k u k a n kegiatan 

belajar mengajar, pengkaj ian program, d a n pengembangan model 
Pend id ikan Non formal d a n I n f o r m a l (PNFl) pada U n i t Pelaksana Teknis 
(UPT)/Unit Pelaksana Tekn i s Daerah (UPTD) d a n s a t u a n PNFI. 

2. J a b a t a n F u n g s i o n a l Pamong Belajar ada lah j a b a t a n y a n g m e m p u n y a i r u a n g 
l i n g k u p , tugas , t a n g g u n g j a w a b d a n wewenang u n t u k m e l a k u k a n kegiatan 
belajar mengajar, pengkaj ian program, d a n pengembangan model 
Pend id ikan Non formal d a n I n f o r m a l (PNFI) pada U n i t Pelaksana Teknis 
(UPT)/Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) d a n s a t u a n PNFI sesuai dengan 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n yang d i d u d u k i oleh Pegawai Negeri S ip i l . 

3. S tandar k u a l i f i k a s i a k a d e m i k ada lah t i n g k a t p e n d i d i k a n m i n i m a l yang h a r u s 
d i p e n u h i oleh seorang p e n d i d i k yang d i b u k t i k a n dengan i jazah d a n / a t a u 
ser t i f ika t k e a h l i a n yang relevan sesuai k e t e n t u a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n yang 
b e r l a k u . 

4. S tandar k o m p e t e n s i ada lah seperangkat k e m a m p u a n yang m e l i p u t i 
penge tahuan , s i kap d a n k e t e r a m p i l a n yang h a r u s d i k u a s a i d a n d i m i l i k i 
seseorang d a l a m r a n g k a m e l a k s a n a k a n tugas pokok , fungs i d a n tanggung 
j a w a b peker jaan d a n / a t a u j a b a t a n yang d i sandangnya . 
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5. Pend id ikan d a n p e l a t i h a n fungs ional p a m o n g belajar m e r u p a k a n d i k l a t 
d a l a m j a b a t a n y a n g d i l a k s a n a k a n u n t u k m e n g e m b a n g k a n penge tahuan , 
k e t e r a m p i l a n , d a n s i kap Pamong Belajar agar dapa t m e l a k s a n a k a n tugas-
tugas p e m e r i n t a h d a n p e m b a n g u n a n seba ik -ba iknya . 

6. Kompetens i pedagogi ada lah k e m a m p u a n mengelola pembela jaran peserta 
d i d i k y a n g m e l i p u t i p e m a h a m a n terhadap peserta d i d i k , perancangan d a n 
pe laksanaan pembela jaran , evaluasi h a s i l belajar, d a n pengembangan 
peserta d i d i k u n t u k m e n g a k t u a l i s a s i k a n berbagai po tens i y a n g d i m i l i k i n y a . 

7. Kompetens i k e p r i b a d i a n adalah k e m a m p u a n k e p r i b a d i a n yang m a n tap , 
s tab i l , dewasa, arif , d a n berwibawa, men jad i t e ladan bagi peserta d i d i k , d a n 
b e r a k h l a k m u l i a . 

8. Kompetens i sosial ada lah k e m a m p u a n p e n d i d i k sebagai bagian d a r i 
masyaraka t u n t u k b e r k o m u n i k a s i d a n bergaul secara efekt i f dengan peserta 
d i d i k , sesama p e n d i d i k , tenaga k e p e n d i d i k a n , o r a n g t u a / w a l i peserta d i d i k , 
d a n m a s y a r a k a t seki tar . 

9. Kompetens i profes ional ada lah k e m a m p u a n penguasaan m a t e r i 
pembelajaran, pengka j ian p r o g r a m d a n pengembangan model p e n d i d i k a n 
anak u s i a d i n i , p e n d i d i k a n n o n f o r m a l d a n i n f o r m a l 

Pasal 2 

(1) S tandar k u a l i f i k a s i a k a d e m i k pamong belajar d i g u n a k a n sebagai pedoman 
da lam m e n e n t u k a n ke layakan penugasan p a m o n g belajar. 

(2) Kua l i f i ka s i a k a d e m i k p a m o n g belajar m i n i m u m sar jana (S-1) p e n d i d i k a n 
a t a u d i p l o m a empa t (D-IV) d a n m e m i l i k i ser t i f i ka t p e n d i d i k d a r i p e r g u r u a n 
t inggi yang t e rakred i ta s i . 

(3) Kelayakan penugasan p a m o n g belajar selain d i m a k s u d pada ayat (1) j u g a 
h a r u s l u l u s p e n d i d i k a n d a n pe la t i han j a b a t a n fungs iona l p a m o n g belajar. 

Pasal 3 

(1) S tandar k o m p e t e n s i p a m o n g belajar d i g u n a k a n sebagai pedoman pen i la ian 
k e m a m p u a n p a m o n g belajar sebagai agen pembela jaran. 

(2) S tandar k o m p e t e n s i p a m o n g belajar d i m a k s u d pada ayat (1) m e l i p u t i 
kompe tens i pedagogi, k e p r i b a d i a n , sosial, d a n professional . 

(3) S tandar k o m p e t e n s i p a m o n g belajar sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) 
m e n c a k u p r u m u s a n kompe tens i d a n sub kompe tens i sebagaimana 
t e r c a n t u m pada l a m p i r a n Pera turan Men te r i i n i . 
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Pasal 4 

Pera turan m e n t e r i i n i m u l a i b e r l a k u pada tanggal d i u n d a n g k a n . 

Agar setiap orang menge tahu inya , m e m e r i n t a h k a n p e n g u n d a n g a n Pera turan 
Menter i i n i dengan p e n e m p a t a n n y a d a l a m Ber i ta Negara R e p u b l i k Indonesia . 

D i u n d a n g k a n d i J a k a r t a 
pada tanggal 17 Ok tober 2014 

MENTERI H U K U M DAN HAK ASASI MANUSIA 
REPUBLIK INDONESIA, 

TTD. 

AMIR SYAMSUDIN 

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2014 NOMOR 1685 

Sa l inan sesuai dengan asl inya. 
Kepala B i r o H u k u m d a n Organisasi 
Kemen ter ian Pend id i kan d a n Kebudayaan, 

D i t e t a p k a n d i J a k a r t a 
pada tanggal 14 Oktober 2014 

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
REPUBLIK INDONESIA, 

TTD. 

M O H A M M A D N U H 

NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 5 0 3 2 0 0 1 
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SALINAN 
LAMPIRAN PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
NOMOR 152 T A H U N 2014 
TENTANG 
STANDAR KUALIFIKASI A K A D E M I K DAN KOMPETENSI PAMONG BELAJAR 

A. Kua l i f i kas i A k a d e m i k Pamong Belajar 
Pamong belajar sebagai p e n d i d i k profesional p e r l u m e m i l i k i k e m a m p u a n 
d a l a m m e l a k u k a n proses kegiatan pembela jaran, mengka j i p rogram, d a n 
mengembangkan model p r o g r a m sesuai dengan k e b u t u h a n belajar, 
l i n g k u n g a n , budaya , geografis d a n ak t i f i t a s peserta d i d i k m a u p u n 
p r o g r a m y a n g b e r k e m b a n g d i masyaraka t . 
Yang d i m a k s u d dengan ser t i f ika t p e n d i d i k ada lah ser t i f i ka t yang 
diperoleh seseorang karena k e a h l i a n n y a d a l a m b i d a n g p e n d i d i k a n 
t e r t e n t u d a r i s u a t u p e r g u r u a n t inggi t e rakred i ta s i pada program s t u d i 
tersebut . B i d a n g k e a h l i a n profesi p e n d i d i k t e rsebu t a n t a r a l a i n 
p e n d i d i k a n a n a k u s i a d i n i , ps ikologi p e n d i d i k a n , p e n d i d i k a n l u a r 
sekolah, mana jemen p e n d i d i k a n , evaluasi p e n d i d i k a n , k u r i k u l u m d a n 
teknologi p e n d i d i k a n , p e n d i d i k a n seni d a n bahasa, p e n d i d i k a n ekonomi , 
p e n d i d i k a n sosiologi, p e n d i d i k a n sejarah, p e n d i d i k a n geografi, p e n d i d i k a n 
kewarganegaraan, p e n d i d i k a n m a t e m a t i k a , p e n d i d i k a n k i m i a , p e n d i d i k a n 
f is ika, p e n d i d i k a n biologi , p e n d i d i k a n k o m p u t e r , p e n d i d i k a n o lah raga 
d a n keseha tan , p e n d i d i k a n t e k n i k , d a n p r o g r a m s t u d i k e p e n d i d i k a n 
l a i n n y a y a n g relevan. 

B. Standar K o m p e t e n s i Pamong Belajar 
Standar kompe tens i pamong belajar yang t e r d i r i d a r i empat kompetens i 
t ersebut d i atas d i j a b a r k a n sebagai b e r i k u t : 

1. K o m p e t e n s i Pedagogi 

No. K O M P E T E N S I SUB K O M P E T E N S I 
1 2 3 
1. Menguasai 

k a r a k t e r i s t i k , 
k e b u t u h a n d a n 
pe rkembangan 
peserta 
d i d i k . 

1.1. Mengident i f i kas i k a r a k t e r i s t i k peserta d i d i k 
sesuai dengan t i n g k a t u s i a d a n peran sosialnya. 

1.2. Mengiden t i f i kas i k e b u t u h a n peserta d i d i k 
sesuai dengan t i n g k a t u s i a d a n peran sosialnya. 

1.3. Mengiden t i f i kas i p e r k e m b a n g a n k e m a m p u a n 
peserta d i d i k . 

1.4. Mengevaluasi h a s i l i den t i f i kas i . 

2. Menguasai t eor i 
belajar d a n p r i n s i p -
p r i n s i p pembela jaran 
pedagogi d a n 
andragogi . 

2.1 Menerapkan teor i belajar d a n metodologi yang 
m e n d u k u n g pendeka tan pedagogi d a n 
andragogi . 

2.2 Menerapkan p r i n s i p - p r i n s i p pembelajaran 
pedagogi d a n andragogi . 

3. M a m p u mengelola 
p r o g r a m keg ia tan 
pembela jaran. 

3 . 1 . Merencanakan p r o g r a m keg ia tan pembelajaran. 
3.2. Me laksanakan pengelolaan keg ia tan 

pembelajaran. 
3.3. M e l a k u k a n evaluasi t e rhadap program kegia tan 

pembelajaran. 
3.4. Menggunakan h a s i l evaluasi u n t u k 

pengembangan p r o g r a m keg ia tan pembelajaran. 
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4. Menguasa i s t ra tegi 
keg ia tan 
pembela jaran 

4 . 1 . Mengiden t i f i kas i k a r a k t e r i s t i k m a t e r i 
pembelajaran. 

4.2. Mengiden t i f i kas i k a r a k t e r i s t i k k e b u t u h a n 
peserta d i d i k . 

4.3. Menerapkan metode, t e k n i k , media kegia tan 
pembelajaran sesuai dengan k a r a k t e r i s t i k , 
k e b u t u h a n , d a n m i n a t peserta d i d i k serta 
potens i l i n g k u n g a n n y a . 

5. M e n i n g k a t k a n 
k u a l i t a s 
pembela jaran 
m e l a l u i t i n d a k a n 
re f lek t i f 

5 . 1 . M e l a k u k a n ref leksi t e rhadap pembelajaran y a n g 
te lah d i l a k s a n a k a n . 

5.2. Meman faa t kan h a s i l ref leksi u n t u k pe rba i kan 
d a n pengembangan keg ia tan pembelajaran. 

5.3. M e l a k u k a n pene l i t i an u n t u k m e n i n g k a t k a n 
k u a l i t a s pembela jaran. 

2. K o m p e t e n s i Kepr ibadian 
No. K O M P E T E N S I 

SUB K O M P E T E N S I 
1 2 3 

6. B e r a k h l a k m u l i a 
agar men jad i 
p a n u t a n bagi 
peserta d i d i k d a n 
m a s y a r a k a t 

6 . 1 . Member i ke t e ladanan sebagai p r i b a d i yang 
j u j u r bagi peserta d i d i k d a n masyaraka t . 

6.2. B e r p e r i l a k u sesuai dengan n o r m a agama. 

7. M e m i l i k i p r i b a d i 
yang arif , s t ab i l , 
ber ibawa, d a n 
s tab i l . 

7 . 1 . Member i ke t e ladanan t e n t a n g k e p r i b a d i a n 
yang b i jak , kons i s t en , d a n berwibawa. 

7.2. Bers ikap tegas d a n berpegang t eguh pada 
kebenaran d a l a m m e l a k s a n a k a n tugas. 

8. M e m i l i k i s i kap 
r a m a h , e m p a t i , 
d a n s i m p a t i 
t e rhadap peserta 
d i d i k d a n 
masyaraka t . 

8 . 1 . M e n u n j u k k a n s i kap m e n e r i m a peserta d i d i k 
sebagaimana adanya d a n berupaya u n t u k 
m e m a h a m i , m e m b a n t u , d a n mengembangkan 
potens i peserta d i d i k . 

8.2. M e n u n j u k k a n s i kap e m p a t i terhadap 
permasa lahan y a n g d i h a d a p i peserta d i d i k d a n 
masyaraka t . 

8.3. M e n u n j u k k a n s ikap s i m p a t i t e rhadap peserta 
d i d i k d a n m a s y a r a k a t d a l a m pembelajaran, 
pe la t ihan d a n p e m b i m b i n g a n . 

9. M e m i l i k i etos 
kerja, t a n g g u n g 
j a w a b , percaya d i r i 
d a n bangga 
terhadap profesi 

9 . 1 . M e n t a a t i kode e t i k profesi . 
9 .2. M e n u n j u k a n k o m i t m e n t e rhadap tugas d a n 

profesi sebagai p a m o n g belajar. 
9.3. M e n a m p i l k a n k i n e r j a d a n tanggung j a w a b 

yang t inggi . 
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3. K o m p e t e n s i Sos ia l 
No. K O M P E T E N S I 

SUB K O M P E T E N S I 
1 2 3 

10. M e m i l i k i s i kap 
t e r b u k a , b e r t i n d a k 
objekti f , d a n t i d a k 
d i s k r i m i n a t i f 

1 0 . 1 . Mener ima m a s u k a n d a r i o rang l a i n sebagai 
b a h a n p e r t i m b a n g a n d a l a m b e r k o m u n i k a s i . 

10.2. M e l a k u k a n t i n d a k a n sosial sesuai dengan 
n o r m a sosial. 

10.3. Menghargai o rang l a i n t a n p a m e m b e d a k a n 
la tar be lakang agama, t r a d i s i , daerah asal, 
e tn is , d a n j e n i s k e l a m i n . 

1 1 . M a m p u 
b e r k o m u n i k a s i 
secara efekt i f d a n 
m e n j a l i n 
ker jasama dengan 
p e m a n g k u 
kepen t ingan . 

1 1 . 1 . M e l a k u k a n k o m u n i k a s i y a n g m u d a h d i t e r i m a 
oleh p e m a n g k u kepen t ingan . 

11.2. M e y a k i n k a n p e m a n g k u kepen t ingan d a l a m 
r a n g k a m e n d u k u n g penyelenggaraan 
program p e n d i d i k a n a n a k u s i a d i n i , 
p e n d i d i k a n n o n f o r m a l d a n i n f o r m a l . 

11.3. Men ja l in ker jasama u n t u k m e n d u k u n g 
program p e n d i d i k a n a n a k u s i a d i n i , 
p e n d i d i k a n n o n f o r m a l d a n i n f o r m a l . 

12. M a m p u berperan 
a k t i f pada keg ia tan 
sosial 
k e m a s y a r a k a t a n 

1 2 . 1 . Berpar t i s ipas i d a l a m p e n y u s u n a n program 
sosial k e m a s y a r a k a t sebagai b e n t u k 
pengabdian masyaraka t . 

12.2. Berperan a k t i f d a l a m pe laksanaan program 
sosial k e m a s y a r a k a t a n . 

4. K o m p e t e n s i Profesional 
No. K O M P E T E N S I 

SUB K O M P E T E N S I 
1 2 3 

13. M e m a h a m i 
k e b u t u h a n belajar, 
sumber belajar, 
potens i , d a n 
pe rmasa lahan 
peserta d i d i k . 

1 3 . 1 . Mengiden t i f i kas i k e b u t u h a n belajar, 
sumber belajar, po tens i d a n permasa lahan 
peserta d i d i k . 

13.2. Merancang p r o g r a m pembelajaran, 
pe la t i han d a n p e m b i m b i n g a n yang sesuai 
dengan k e b u t u h a n peserta d i d i k . 

14. Menguasai konsep 
k e i l m u a n y a n g 
relevan u n t u k 
kegia tan 
pembela jaran, 
pengkaj ian d a n 
pengembangan 
model . 

1 4 . 1 . Mengkoleks i d a n m e n d a l a m i b a h a n - b a h a n 
ajar u n t u k pembela jaran yang relevan 
dengan k e b u t u h a n peserta d i d i k . 

14.2. Mempelajar i k e b u t u h a n konsep yang 
t e r k a i t proses pengkaj ian p rogram 
PAUDNI. 

14.3. Mempelajar i k e b u t u h a n konsep yang 
t e r k a i t proses pengembangan model 
PAUDNI. 

14.4. Mengembangkan k u r i k u l u m berdasarkan 
k e b u t u h a n peserta d i d i k . 
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15. Menguasa i t ekno log i 
i n f o i i n a s i d a n 
k o m u n i k a s i (TIK) 

15.1 Merancang penggunaan TIK pada proses 
pembelajaran sesuai k e b u t u h a n . 

15.2 M e n g g u n a k a n tekno log i i n fo rmas i d a n 
k o m u n i k a s i (TIK) d a l a m kegia tan 
pembelajaran, pengkaj ian d a n 
pengembangan p r o g r a m sesuai k e b u t u h a n . 

15.3 M e m a n f a a t k a n tekno log i i n formas i d a n 
k o m u n i k a s i d a l a m m e n y e b a r l u a s k a n has i l 
pengkaj ian p r o g r a m d a n pengembangan 
model . 

16. M a m p u m e l a k u k a n 
keg ia tan 
pembela jaran , 
pengkaj ian p r o g r a m 
d a n pengembangan 
model 

16.1 Me laksanakan keg ia tan pembelajaran, 
pe la t i han d a n p e m b i m b i n g a n yang sesuai 
dengan k e b u t u h a n peserta d i d i k . 

16.2 Me laksanakan pengka j ian p rogram yang 
t e r k a i t dengan PAUDNI. 

16 .3Melaksanakan pengembangan model 
p rogram p a u d n i . 

17. Menguasa i konsep 
p r i n s i p - p r i n s i p , 
metode d a n t e k n i k 
pene l i t ian 

17.1 Menerapkan p r i n s i p - p r i n s i p pene l i t ian 
u n t u k keg ia tan pembela jaran d a n 
pengembangan mode l PAUDNI. 

17.2 M e l a k u k a n pene l i t i an u n t u k kegia tan 
pembelajaran d a n pengembangan model 
serta p e n y u s u n a n k a i y a i l m i a h u n t u k 
mengembangkan keprofes ionalan. 

17 .3Meng imp lemen tas i kan has i l - has i l pene l i t ian 
u n t u k keg ia tan pembelajaran d a n 
pengembangan model . 

17 .4Menyebar luaskan has i l - has i l pene l i t ian d a n 
pengembangan model . 

18. Menguasa i 
penge tahuan d a n 
k e t e r a m p i l a n 
fungs ional 

18.1 Mengembangkan penge tahuan d a n 
k e t e r a m p i l a n fungs iona l sesuai dengan 
k e b u t u h a n peserta d i d i k d a n potens i 
l i n g k u n g a n n y a . 

18.2 Menerapkan penge tahuan d a n 
k e t e r a m p i l a n fungs ional dengan 
m e n g g u n a k a n s u m b e r belajar yang tersedia 
d i l i n g k u n g a n seki tar . 
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